Выжимка из проекта прогрессивного коллективного договора
1. Участие коллектива в изменении штатного расписания
2. Срок использования аппаратуры не более 5 лет, качественные инструменты и медикаменты
3. Предоставление сертифицированной спецодежды, спецобуви, средств защиты строго по нормам и в установленные законодательством сроки
4. Предоставлять профсоюзам отчеты по зарплате всех работников Организации, включая АУП, прозрачная система начисления заработной платы.
5. Дисциплинарные взыскания накладывать по результатам расследования только с участием Профсоюзов
6. Не производить увольнения сотрудников без согласования с профсоюзами
7. По аргументированной заявке профсоюза проведение внепланового СОУТ 
8. 30 часовая рабочая неделя
9. Оплачиваемый отпуск – 35 календарных дней
10. Дополнительный отпуск 20 дней.
11. Не привлекать женщин к переноске носилок с пациентом, к работам, требующим приложения усилия более 7 кг
12. Обеспечить наличие холодильника, микроволновых печей, отфильтрованной питьевой воды и титана по нормам за счет Работодателя.
13. Обязательные технологические перерывы при очень низких и при очень высоких температурах
14. При прохождении обязательного медосмотра в выходной день выплачивать компенсацию
15. Освобождать Работников старше 50 лет по их личному заявлению от работы в ночную смену
16. Для старших фельдшеров выездных бригад, коэффициент специфики работы на уровне 0,29
17. При работе в бригаде «по-одному» производить расчет как при переработке в двойном размере
18. Денежной компенсации затрат на проезд в размере 50 процентов
19. Денежной компенсации затрат для организации отдыха 2,5 базовых единиц один раз в 5 лет
20. Получение звания «Ветеран труда» работникам пред пенсионного возраста.
21. [bookmark: _GoBack]Молодых работников не увольнять, не переводить без согласия 

Все пункты соответствуют законодательству РФ. Борьба за прогрессивный коллективный договор требует объединения работников. Все действия будут проходить в рамках ТК РФ. Отстоять улучшение условий труда и гарантии занятости можно только коллективными действиями. 
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